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EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

? AGIR EN FAVEUR DU HANDICAP
FORSIM

FORMATION & SIMULATION MEDICALE

Accessibilité des formations et prestations FORSIM
aux personnes en situation de handicap

Notre Centre FORSIM s'engage dans une demarche d'amelioration continue vis-a-vis du contexte Egalite et Non-
Discrimination.

Nous avons une sensibilite particuliere pour ce gui releve de I accessibilite de Nnos prestations aux personnes en
situation de Handicap. De nos jours, le handicap ne doit en aucun cas étre un frein a la formation, au maintien
dans I'emploi et a I'évolution des competences.

Nous mettons tout en en ceuvre pour favoriser 'accuell des personnes handicapeées en milieu ordinaire de
formation. L'accessibilité genéralisee des personnes handicapees a I'ensemble des dispositifs de droit commun,
posée par la loi dite « loi Handicap » du 11 fevrier 2005, se traduit en matiere de formation professionnelle par une
obligation nouvelle des organismes de formation d'adapter les modalités de la formation aux besoins lies aux
handicaps (cf. en annexe decret n® 2006-26 du 9 janvier 2000)

FORSIM s'engage a accuelllir dans ses formations ou prestations le public en situation de handicap sans

discrimination, cela implique donc de notre part :

v’ Mettre en ceuvre, en fonction des besoins des personnes en situation de handicap, toutes les adaptations
pedagogiques, materielles et organisationnelles, necessaires a la prise en compte du handicap

v' Mobiliser, dans son organisation, un(e) référent(e) TH, dont la mission est declinée dans une fiche de fonction ;

v’ Permettre au référent TH, de participer aux formations qui Iui seront proposées ainsi qu'aux rencontres entre
professionnels visant des échanges de pratiques ;

v Mobiliser 'ensemble de ses équipes pédagogiques, techniques et/ou administratives sur les questions relatives a
['accuell des personnes en situation de handicap ;

v’ Sensibiliser et former nos équipes terrain (formateurs, consultant...)

La mise en ceuvre d'une procedure individualisee est assuree et personnalisee en fonction des typologies de
handicap :

Consequence de maladies chroniques mentales
survenues au cours de l'existence, souvent a
l'adolescence ou au debut de I'age adulte.

HANDICAP
PSYCHIQUE

HANDICAP Atteinte de la capacité du corps ou
MOTEUR d'une partie du corps a se mouvoir.

Limitation significative, persistante et durable

HANDICAP des capacites intellectuelles d’'une personne par
INTELLECTUEL rapport a l'ensemble des personnes du méme
age

HANDICAP Diminution ou perte de la capacité
VISUEL visuelle apres correction.

HANDICAP Dégradation définitive de I'audition
AUDITIF entrainant une diminution ou une
perte des capacites auditives.

MALADIE Maladie chronigue et/ou evolutive entrainant des
IN\YZ\RIBZ-\NII=0 CIcficiences plus ou moins importantes,
momentanees, permanentes ou evolutives.
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Les ressources a votre disposition durant notre contrat :
Notre action « AGIR EN FAVEUR DU HANDICAP » est pilotee par notre Referente Handicap, Leslie DUMONTET.

Ses missions s'articulent autour de differents axes :

Participer a la definition de I'accessibilite de I'offre de formation / Prestation
Participer a la communication relative a I'accessibilité des formations

Contribuer a I'analyse des besoins pour les personnes en situation de handicap afin d'identifier les
besoins d'adaptation et de compensation et la faisabilite du projet.

Interroger le reseau et les expertises necessaires concernant l'accuell, la formation, I'orientation des
personnes en situation de handicap.

Interagir entre le bénéficiaire, le réseau, I'intervenant autour du projet de formation

Sensibiliser les equipes en interne autour du handicap

Evaluer notre dispositif a travers des enguétes realisees aupres des commanditaires et beneficiaires.

REFERENTE HANDICAP
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Notre réseau a disposition pour la mise en ceuvre des actions « AGIR EN FAVEUR DU HANDICAP » :

Le client Le bénéficiaire Le formateur
Le commanditaire Le Consultant

Referent Handicap

FORSIM

L'Expertise selon les
champs d'intervention

AGEFIPH

Accompagnement, financement, orientation, Formation
Contact Annuaire | Agefiph

CAP Emploi

Accompagnement, financement, orientation, Formation
Contact - Cap emploi national

Association Des Mains et des Signes

Accompagnement, Interpréte

Contactez I'association "Des mains et des signes" a Dax dans
les Landes

Handinorme

Matériel de compensation

Handinorme — Accessibilité ERP & PMR : rampes, podotactile,
signalétig
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https://www.agefiph.fr/annuaire?zone=All&besoin=All&type_contact=21
https://www.capemploi.info/contact.html
http://des-mains-et-des-signes.fr/contactez-nous/
http://des-mains-et-des-signes.fr/contactez-nous/
https://www.handinorme.com/
https://www.handinorme.com/
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